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 Методические рекомендации по выполнению практических работ 

МДК 03.01. ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

составлен в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением 

(утвержден приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 

24 февраля 2025 г. N 138). 

 

Данные методические рекомендации помогут организовать 

самостоятельную деятельность студентов на основе деятельного и 

компетентного подходов к обучению, что соответствует ФГОС СПО по 

специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением. 

Автор – составитель: Могильникова Н.С., старший преподаватель.  

 

Методические рекомендации по выполнению практических работ 

рассмотрена и одобрена на заседании кафедры математических и естественно-

научных дисциплин, протокол, № 01 от 04.02.2026. 
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Методические рекомендации по выполнению практических работ предназначен для 

оценивания достижений запланированных результатов по дисциплине МДК 03.01. 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ. Методические рекомендации по 

выполнению практических работ представляет собой комплект материалов для проведения 

практических занятий (в форме практической подготовке) и осуществления контроля за 

выполнением работ. 

Методические рекомендации по выполнению практических работ позволяет оценивать: 
Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения и  

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

психологические основы 

деятельности коллектива 
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использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

ОК 05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

правила построения 

устных сообщений 

особенности социального 

и культурного контекста 

 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном 

языках. 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

ПК 3.1. 

Собирать 

исходные данные 

для разработки 

проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

проводить сбор и анализ 

исходных данных для 

разработки проектной 

документации на 

информационную систему 

определять требования и 

функциональность 

информационной системы 

на основе собранных 

данных 

организовывать и 

управлять процессом 

основных принципов и 

методов сбора и анализа 

исходных данных для 

разработки проектной 

документации на 

информационную систему 

возможности типовой ИС 

предметная область 

автоматизации 

инструменты и методы 

выявления требований 

сбор в соответствии с 

трудовым заданием 

документации заказчика 

касательно его запросов и 

потребностей 

применительно к типовой 

ИС 

анкетирование 

представителей заказчика 

в соответствии с 

трудовым заданием 

интервьюирование 

представителей заказчика 
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сбора исходных данных 

для разработки проектной 

документации 

проводить анкетирование 

проводить 

интервьюирование 

технологии 

межличностной и 

групповой коммуникации 

в деловом 

взаимодействии, основы 

конфликтологии 

архитектура, устройство и 

функционирование 

вычислительных систем 

коммуникационное 

оборудование 

сетевые протоколы 

основы современных 

операционных систем 

основы современных 

систем управления базами 

данных 

устройство и 

функционирование 

современных ИС 

современные стандарты 

информационного 

взаимодействия систем 

программные средства и 

платформы 

инфраструктуры 

информационных 

технологий организаций 

системы классификации и 

кодирования информации, 

в том числе присвоение 

кодов документам и 

элементам справочников 

отраслевая нормативная 

техническая документация 

источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности 

современный 

отечественный и 

зарубежный опыт в 

профессиональной 

деятельности 

основы бухгалтерского 

учета и отчетности 

организаций 

основы налогового 

законодательства 

российской федерации 

в соответствии с 

трудовым заданием 

документирование 

собранных данных в 

соответствии с 

регламентами 

организации 
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культура речи 

правила деловой 

переписки 

ПК 3.2. 

Собирать 

исходные данные 

для разработки 

проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

выбирать оптимальные 

технологии для 

реализации проекта 

разрабатывать планы 

проекта и управлять 

процессом разработки  

 документировать 

проектную документацию 

в соответствии со 

стандартами и 

нормативными 

документами  

оценивать риски и 

принимать меры по их 

управлению 

методологии разработки 

информационных систем  

принципы и методы 

анализа требований 

заказчика  

методы проектирования 

информационных систем 

и их компонентов  

принципы и методы 

выбора технологий для 

реализации проекта  

методы оценки рисков и 

управления проектом 

методы документирования 

проектной документации 

стандарты и нормативные 

документов в области 

разработки 

информационных систем 

принципы и методы 

обеспечения безопасности 

информационных систем  

принципы и методы 

управления изменениями 

в информационных 

системах 

разработки проектной 

документации для 

информационных систем 

ПК 3.3. 

Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

анализ требований 

безопасности 

информационных систем 

разработка и реализация 

подсистем безопасности 

информационных систем 

тестирование и отладка 

подсистем безопасности 

информационных систем 

принципов безопасности 

информационных систем 

современных методов и 

технологий в области 

безопасности 

информационных систем 

 законодательных и 

нормативных актов в 

области безопасности 

информационных систем 

разработка подсистем 

безопасности 

информационных систем.  

применение современных 

методов и технологий в 

области безопасности 

информационных систем 

оптимизация подсистем 

безопасности 

информационных систем 

ПК 3.4. 

Производить 

разработку 

модулей 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

разрабатывать модули 

информационной системы 

с использованием 

выбранного языка 

программирования 

разрабатывать модули 

информационной системы 

в соответствии с 

требованиями, 

языки программирования 

и работы с базами данных 

инструменты и методы 

модульного тестирования 

основы современных 

операционных систем 

основы современных 

систем управления базами 

данных 

разработки кода, баз 

данных информационной 

системы в соответствии с 

техническим заданием 

верификации кода 

информационной системы 

и баз данных 

информационной системы 

относительно дизайна 

информационной системы 
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описанными в 

техническом задании 

разрабатывать API 

организовывать 

взаимодействие модулей 

информационной системы 

устройство и 

функционирование 

современных ИС 

теория баз данных 

системы хранения и 

анализа баз данных 

основы программирования 

современные объектно-

ориентированные языки 

программирования 

современные структурные 

языки программирования 

языки современных 

бизнес-приложений 

современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

современные стандарты 

информационного 

взаимодействия систем 

программные средства и 

платформы 

инфраструктуры 

информационных 

технологий организаций 

системы классификации и 

кодирования информации, 

в том числе присвоение 

кодов документам и 

элементам справочников 

отраслевая нормативная 

техническая документация 

источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности 

основных языков 

программирования, таких 

как понимание принципов 

работы и особенностей 

выбранного языка 

программирования 

 методологий разработки 

модулей информационной 

системы 

понимание основных 

инструментов разработки, 

таких как среды 

разработки, системы 

контроля версий 

и структуры баз данных 

информационной системы 

в соответствии с 

трудовым заданием 

устранения обнаруженных 

несоответствий в 

соответствии с трудовым 

заданием 
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понимание структуры и 

содержания технического 

задания 

ПК 3.5. 

Производить 

разработку 

модулей 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

работать в команде над 

интеграцией модулей в 

информационную систему 

выполнять интеграцию 

программный модулей в 

программный продукт 

кодировать на языках 

программирования 

находить и анализировать 

ключевые понятия и 

термины в сторонней 

документации для 

интеграции, а также 

разбираться в их 

контексте и 

использовании в рамках 

проекта. 

принципы интеграции 

информационной системы 

с другими системами 

современные технологии 

и инструменты для 

разработки интеграции 

информационной системы 

принципы тестирования и 

отладки интеграции 

информационной системы 

форматы обмена данных 

интерфейсы обмена 

данных 

интеграция 

информационной системы 

с существующими 

системами заказчика 

разработка API для 

интеграции 

информационной системы 

тестирование и отладка 

интеграции 

информационной системы 

проектирования 

интерфейсов обмена 

данными в соответствии с 

трудовым заданием 

разработки интерфейсов 

обмена данными в 

соответствии с трудовым 

заданием 

ПК 3.6. 

Осуществлять 

модульное и 

интеграционное 

тестирование 

информационной 

системы. 

документировать тесты в 

соответствии с 

требованиями 

организации 

разрабатывать скрипты 

и/или программные 

модули для 

автоматизации 

тестирования по, в том 

числе для проверки 

информационной 

безопасности 

разрабатываемого ПО 

оформлять тестовые 

случаи 

применять различные 

техники проектирования 

тестов (тест-дизайна) 

применять универсальные 

языки моделирования 

(сценариев) 

применять языки 

программирования для 

написания программного 

кода 

применять 

специализированное ПО 

для создания автотестов 

нормативно-технические 

материалов по вопросам 

испытания и тестирования 

ПО 

основные понятия о 

качестве ПО 

виды технической 

документации 

российские и 

международные 

стандарты тестирования 

информационных систем 

требования по 

обеспечению 

безопасности аппаратных 

и программных средств 

автоматизированных 

систем, используемых при 

выполнении тестовых 

процедур, включая 

вопросы антивирусной 

защиты 

основы работы в 

операционной системе, в 

которой производится 

тестирование, на уровне, 

необходимом для 

тестирования 

разработанного ПО 

выделение классов 

эквивалентности значений 

каждого типа входных 

данных 

составление списка 

комбинаций значений из 

различных классов 

эквивалентности 

построение тестовых 

случаев, в которых 

сочетаются одна 

перестановка значений с 

необходимыми внешними 

ограничениями 

написание/настройка 

программ для 

автоматизированного 

тестирования ПО 

разработка рабочих 

заданий по подготовке 

тестовых данных и 

выполнению тестовых 

процедур ПО 

описание тестовых 

случаев 

разработка 

автоматизированных 

тестов, в том числе для 

проверки 

информационной 

безопасности 

разрабатываемого ПО 
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применять стандарты 

оформления кода 

анализировать тестовые 

случаи на предмет 

полноты учета покрытия 

классификация видов и 

типов тестирования ПО 

техники проектирования и 

комбинаторики тестов 

основы работы 

необходимых приложений 

системы 

автоматизированного 

тестирования ПО 

языки программирования 

тестовые данные, 

обеспечивающие проверку 

безопасности ПО 

ПК 3.7. 

Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

собирать и анализировать 

информацию о системе 

описывать процедуры 

установки и настройки 

системы 

описывать основные 

функции и возможности 

системы 

описывать процедуры 

обслуживания и 

регулярного обновления 

системы 

разрабатывать 

руководство пользователя 

принципы работы 

информационных систем. 

процедуры установки и 

настройки системы 

типы, виды и содержание 

документации на 

информационные системы 

в соответствии с ISO и 

ГОСТ на каждом этапе 

жизненного цикла 

информационных систем 

разработка технической 

документации на 

эксплуатацию 

информационной системы 

для компании  

участие в проекте по 

внедрению новой 

информационной системы 

в компанию, включая 

разработку 

соответствующей 

документации 

проведение обучения 

пользователей по 

использованию 

информационной системы 

на основе разработанной 

документации 

ПК 3.8. 

Производить 

оценку 

информационной 

системы для 

выявления 

возможности ее 

модернизации. 

анализировать текущее 

состояние 

информационной системы 

и выявить ее слабые места 

предлагать меры по 

улучшению 

информационной системы 

и оценивать их 

эффективность 

анализировать 

совместимость новых 

технологий с текущей 

информационной 

системой и предлагать 

меры по их интеграции 

принципы работы 

информационных систем. 

понимание основных 

проблем, с которыми 

может столкнуться 

информационная система 

современные технологий 

и методы модернизации 

информационных систем 

принципы оценки 

эффективности мер по 

модернизации 

информационной системы 

участие в проекте по 

модернизации 

информационной системы 

компании  

разработка плана 

модернизации 

информационной системы 

для компании 

участие в проекте по 

внедрению новых 

технологий в 

информационную систему 

компании 

 

В результате практических занятий по МДК 03.01. Проектирование информационных систем 

осуществляется проверка сформированности умений и знаний, направленных на формирование 

соответствующих ФГОС СПО общих и профессиональных компетенций. 
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Порядок оформления видов и форм отчетности по работе обучающихся 
1. Методические рекомендации по написанию реферата 

 

Реферат – первая и наиболее частая для студентов с первых курсов обучения форма  работы, 

которая наилучшим образом, обогащает знания и развивает аналитические способности, т.е. 

способствует формированию профессиональных компетенций, а в воспитательном плане – 

формирует ответственность и сочетание личного интереса с общественной необходимостью, то есть 

качества необходимые для будущего специалиста. 

Структура работы 

Структура работы, соотношение объема работ по главам в каждом конкретном случае 

определяются в зависимости от темы, объекта, предмета и целевой направленности исследования.  

Типовая структура включает следующие разделы:  

1. Титульный лист.  

2. Оглавление.  

3. Введение.  

4. Главы основной части.  

5. Заключение.  

6. Список используемой литературы и информационных источников.  

7. Приложения.  

Титульный лист - первая страница работы (на данной странице номер не ставится).  

Оглавление - помещается после титульного листа, в нем приводятся пункты работы с 

указанием страниц (на данной странице номер не ставится). 

Введение - кратко обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание 

поставленных задач, формулируется объект и предмет исследования, указывается избранный метод 

исследования. Дается характеристика работы – относится ли она к теоретическим исследованиям 

или к прикладным, сообщается, в чем заключается значимость и прикладная ценность полученных 

результатов, приводится характеристика источников для написания работы и краткий обзор 

имеющейся по данной теме литературы.  

Основная часть - подробно приводится методика и техника исследования, даются сведения 

об объеме исследования, излагаются и обсуждаются полученные результаты. Содержание основной 

части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать.  

Заключение - содержит основные выводы, к которым автор пришел, в процессе анализа 

материала (при этом должна быть подчеркнута самостоятельность, новизна, теоретическое и 

практическое значение полученных результатов).  

Список используемой литературы и информационных источников - приводится в конце 

работы, в алфавитном порядке сначала указываются источники используемой литературы, затем 

интернет-источники. Допускается использовать в списке литературы источники не позднее 5-

летней давности.  

Приложение - помещают вспомогательные или дополнительные материалы. В случае 

необходимости можно привести дополнительные таблицы, рисунки, графики и т.д., если они 

помогут лучшему пониманию полученных результатов. 

Требования к оформлению работы 

 Объем работы должен быть 20-30 страниц.  

Текст набирается в текстовом редакторе MS Word: шрифт TimesNewRoman, размер – 14 пт, 

цвет шрифта черный, междустрочный интервал – полуторный (или 1,15), отступ первой строки 

(абзацный отступ) – 1,25 см, выравнивание текста – по ширине, расстановка переносов по тексту – 

автоматическая, в режиме качественной печати. Оглавление должно быть сформировано 

автоматически. Текст распечатывается на принтере.  

Заголовки разделов печатаются строчными буквами с абзацного отступа.  

Заголовки подразделов печатаются строчными буквами (кроме первой прописной), 

располагаются с абзацного отступа. Заголовки пунктов печатаются строчными буквами (кроме 

первой прописной), с использованием шрифтового выделения (полужирный шрифт), начиная с 
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абзаца. Если заголовок состоит из двух или более предложений, их разделяют точкой. Заголовки 

подпунктов печатают строчными буквами (кроме первой прописной), начиная с абзаца в подбор к 

тексту. 

В конце заголовков структурных частей, наименований разделов и подразделов точка не 

ставится. Расстояние между заголовком структурной части (за исключением заголовка пункта) и 

подразделом должно быть равно 2 интервалам.  

Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста. Номер раздела 

указывается перед его названием, после номера раздела точка не ставится, перед заголовком 

оставляют пробел. Наименования разделов печатаются строчными буквами с абзацного отступа, 

выделяются полужирным шрифтом размером 16 пт, точка в конце наименования раздела не 

ставится. Разделы работы оформляются, начиная с новой страницы.  

Иллюстрации обозначают словом «Рисунок» и нумеруют последовательно в пределах 

раздела реферата или сквозной нумерацией. Номер иллюстрации может состоять из номера раздела 

и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например: «Рисунок 1.2» (второй 

рисунок первого раздела). Номер иллюстрации, ее название и поясняющие подписи помещают 

последовательно под иллюстрацией. Если в работе приведена одна иллюстрация, то ее не нумеруют 

и слово «Рисунок» не пишут. Иллюстрации должны иметь наименование, которое дается после 

номера рисунка. Точка после номера рисунка и наименования иллюстрации не ставится.  

Каждая таблица должна иметь название, которое следует помещать над таблицей слева, без 

абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. Расстояние от текста до таблицы и от 

таблицы до последующего текста равно одной строке. Между наименованием таблицы и самой 

таблицей не должно быть пустых строк.  

Пример.  

Таблица (номер) – Название таблицы 

   

   

 

Приложения оформляют как продолжение реферата на последующих страницах, располагая 

их в порядке появления ссылок в тексте.  

Каждое приложение следует начинать с нового листа (страницы) с указанием наверху справа 

страницы слова «Приложение», напечатанного строчными буквами. Приложение должно иметь 

содержательный заголовок, расположенный в следующей строке по центру. Если в реферате более 

одного приложения, их нумеруют последовательно цифрами, например, Приложение 1, 

Приложение 2 и т.д. 

Критерии оценки реферата 

 К общим критериям можно отнести:  

соответствие реферата теме.  

глубина и полнота раскрытия темы.  

адекватность передачи первоисточника.  

логичность, связность.  

доказательность.  

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение).  

оформление (наличие оглавления, списка литературы, культура цитирования, сноски и т.д.).  

языковая правильность.  

 

Общая оценка за реферат выставляется следующим образом: если студент выполнил от 65% 

до 80% указанных выше требований, ему ставится минимальный балл – 3 (удовлетворительно); 80-

90% — средний балл – 4 (хорошо); 90-100% — максимальный балл – 5 (отлично). 
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2. Методические рекомендации по созданию презентации 
В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и представление 

информации на них. Для создания качественной презентации необходимо соблюдать ряд 

требований, предъявляемых к оформлению данных блоков. 

Оформление слайдов: 

Стиль - Соблюдайте единый стиль оформления  

- Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.  

- Управляющие кнопки не должны преобладать над основной    

информацией (текстом, иллюстрациями).  

- Для фона и заголовка используйте контрастные цвета. Не используйте 

на одном слайде больше трех цветов.  

Фон и цвет -Для фона предпочтительны холодные тона  

-На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: 

один для фона, один для заголовка, один для текста.  

- Для фона и текста используйте контрастные цвета.  

- Обратите внимание на цвет гиперссылок.  

Анимационные 

эффекты 

- Используйте возможности компьютерной анимации для представления 

информации на слайде.  

- Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они 

не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.  

 

Представление информации: 

 

Содержание 

информации 

-Используйте короткие слова и предложения.  

- Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.  

- Заголовки должны привлекать внимание аудитории.  

Расположение 

информации на 

странице 

- Предпочтительно горизонтальное расположение информации.  

- Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.  

- Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться 

под ней.  

Шрифты - Для заголовков – не менее 24.  

- Для информации не менее 18.  

- Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.  

- Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.  

- Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, 

курсив или подчеркивание.  

- Нельзя злоупотреблять прописными буквами.  

Способы 

выделения 

информации 

Следует использовать:  

-рамки; границы, заливку;  

- штриховку, стрелки;  

- рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных 

фактов.  

Объём 

информации 

-Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом 

информации: люди могут единовременно запомнить не более трех 

фактов, выводов, определений.  

- Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты 

отображаются по одному на каждом отдельном слайде.  

Виды слайдов Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды 

слайдов:  

-с текстом;  

- с таблицами, диаграммами.  
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Критерии оценки презентации 

Общая оценка за презентацию выставляется следующим образом: если студент выполнил от 

65% до 80% указанных выше требований, ему ставится минимальный балл – 3 (удовлетворительно); 

80-90% — средний балл – 4 (хорошо); 90-100% — максимальный балл – 5 (отлично). 

 

3. Методические рекомендации по написанию доклада 
 

Доклад должен быть подготовлен на русском языке. Объем текста от 8 до 12 стр. (от 5000 до 

30000 знаков без учета пробелов) 

Для набора текста использовать программу Microsoft Word версии не выше 2003, для набора 

формул – Microsoft Equation 3.0.  

В тексте статьи нужно использовать только международную систему единиц измерений 

(СИ). 

Поля:  

верхнее – 25мм; 

нижнее – 20 мм; 

левое – 30 мм; 

правое – 20 мм; 

красная строка 12,5 мм.  

Бумага белая для офисной техники формата 210 х 297.  

Качество печати – высокое. 

В целях обеспечения унификации текстов в сборнике трудов конференции необходимо при 

оформлении доклада соблюсти следующие требования: 

а) Название работы должно удовлетворять следующим требованиям: шрифт - Times New 

Roman, размер шрифта – 14, стиль – обычный, масштаб – 100%, интервал – обычный, смещение – 

нет, всё название должно быть написано жирным шрифтом и буквы должны быть прописными. Тип 

распределения текста на странице – по центру. Заголовки разделов оформляются аналогично 

названию работы, но только с одной заглавной, остальные буквы строчные. 

б) После названия работы должны быть перечислены инициалы и фамилии авторов, а также 

с новой строки - название учреждения, которое данные авторы представляют. Требования к 

написанию: шрифт - Times New Roman, размер шрифта – 14, стиль – обычный, масштаб – 100%, 

интервал – обычный, смещение – нет, должно быть написано курсивом. Тип распределения текста 

на странице – по ширине. 

в) Между названием и данными об авторе должна быть одна пустая строка. 

г) Весь основной текст доклада набирается со следующими параметрами: шрифт - Times New 

Roman, размер шрифта – 14, стиль – обычный, масштаб – 100%, интервал – обычный, смещение – 

нет. Тип распределения текста на странице – по ширине. 

д) Междустрочные интервалы принять одинарными. 

е) При необходимости набора формул должен быть использован формульный редактор – 

Microsoft Equation 3.0: 

  шрифт Times New Roman или Symbol; 

  кегль -12; 

  надстрочные и подстрочные индексы кегль – 9. 

  положение по горизонтали должно совпадать с положением текста 

    соответствующей строки 

  формулы, записанные в отдельной строке, должны располагаться по центру, а номер их – 

подогнан к правой границе листа. 

ж) Надписи на рисунках и подрисуночные надписи, обозначения физических величин и их 

единиц, другие данные, помещаемые в таблицы, а также заголовки таблиц граф – шрифту 14.  

з) Номера рисунков как в основном тексте так и в подрисуночной надписи приводить к виду 

– Рис. ….(№. Рисунка). Подрисуночная надпись должна располагаться вне “тела” рисунка.  

и) Иллюстративный материал представляется только черно-белый. 
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Графические иллюстрации - в формате *.wmf (векторная графика) или *.tif (с глубиной цвета 

1 бит), фотографии - в растровом формате *.tif. При этом все элементы на иллюстрациях должны 

быть четкими, а надписи - свободно читаемыми; располагаться в центре листа. 

к) Подрисуночная надпись аналогично располагается в центре листа. Номер таблицы 

указывается в виде – Таблица №, располагается по правой границе листа над самой таблицей, между 

таблицей и её номером должна быть одна пустая строка. 

л) Список использованной литературы должен быть составлен по порядку ссылок в тексте. 

Необходимо представлять полный список, касающийся рассматриваемой темы. Настоятельно 

рекомендуется исключать самоцитирование. 

Критерии оценки доклада 

К общим критериям можно отнести:  

соответствие доклада теме.  

глубина и полнота раскрытия темы.  

адекватность передачи первоисточника.  

логичность, связность.  

доказательность.  

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение).  

оформление (наличие оглавления, списка литературы, культура цитирования, сноски и т.д.).  

языковая правильность.  

Общая оценка за доклад выставляется следующим образом: если студент выполнил от 65% 

до 80% указанных выше требований, ему ставится минимальный балл – 3 (удовлетворительно); 80-

90% — средний балл – 4 (хорошо); 90-100% — максимальный балл – 5 (отлично). 

 

4. Методические рекомендации по заполнению таблиц 
 

Таблица (из лат. tabula «доска») — способ передачи содержания, заключающийся в 

организации структуры данных, в которой отдельные элементы помещены в ячейки, каждой из 

которых сопоставлена пара значений — номер строки и номер колонки. Таким образом, 

устанавливается смысловая связь между элементами, принадлежащими одно му столбцу или одной 

строке. 

Таблицы являются удобной формой для отображения информации. Но таблицы выполняют 

лишь тогда свою цель, когда между строчками и столбцами имеется смысловая связь, то есть 

информацию в них можно рассортировать неким образом, например, по дате или алфавиту. 

 

Алгоритм заполнения таблицы. 

Прочтите названия оглавлений таблицы.  

Прочтите текст учебника и с помощью карандаша, укажите в нем материалы к  

каждой графе. 

3. Запишите в соответствующие графы таблицы указанные материалы из текста в 

сокращенном виде. 

 

Критерии оценки результата 

 

 Уровни Характеристика уровня 

 освоения   

    

 

Допустимый 

(удовлетворительно) - Таблица заполнена верно на 50% 

 

Высокий 

(хорошо) - Таблица заполнена верно более чем на 50% 
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Оптимальный 

(отлично) - Таблица заполнена в полном объеме. 

    

    

5. Методические рекомендации по составлению схем 
 

Схемы как графические документы (графическая модель системы), на которых в виде 

условных обозначений или изображений показаны составные части некоторой системы и связи 

между ними. 

Алгоритм составления схем 

Прочтите предложенный текст и запишите его название  

Укажите карандашом в книге основные разделы, из которых состоит текст и дайте им 

названия. 

Проведите от названия текста стрелки вниз и подпишите возле каждой из них названия 

разделов текста.  

Дополните схему примерами.  

Критерии оценки результата 

 

 

Уровни 

Характеристика уровня 

 

освоения 

 

  

Допустимый 

- все элементы присутствую, отсутствует логика 

составления  

(удовлетворительно)   

Высокий - схема составлена с небольшими упущениями  

(хорошо)   

Оптимальный 

(отлично) - схема составлена логически верно.  

   

 

6.Методические рекомендации по составлению конспекта 
 

Конспект - это последовательная фиксация информации, отобранной и обдуманной в 

процессе чтения. 

Конспект: 

подразумевает объединение плана, выписок и тезисов; 

показывает внутреннюю логику изложения; 

содержит основные выводы и положения, доказательства, приемы; 

отражает отношение составителя к материалу; 

может использоваться не только самим автором (составителем), но и другими читателями. 

Основные требования к написанию конспекта: системность и логичность изложения 

материала, краткость, убедительность и доказательность. 

При составлении конспекта необходимо избегать многословия, излишнего цитирования, 

стремления сохранить систематическую особенность текста в ущерб его логике. 

Виды конспектов графически представлены на рис. 1. 
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Общий алгоритм конспектирования состоит в следующем: 

прочитать текст, отметить в нём новые слова, непонятные места, имена, даты; составить 

перечень основных мыслей, содержащихся в тексте, составить простой план, который поможет 

группировать материал в соответствии с логикой изложения; 

выяснить в словаре значение новых непонятных слов, выписать их в тетрадь или словарь в 

конце тетради; 

вторично прочитать текст, сочетая чтение с записью основных мыслей автора и их 

иллюстраций. Запись ведется своими словами, не переписывая текст. Важно стремиться к 

краткости, пользуясь правилами записи текста; 

прочитать конспект ещё раз, доработать его. 

Вместе с тем существуют некоторые особенности создания конспектов различных видов. 

Остановимся кратко на этом вопросе. 

Конспектирование - процесс мысленной переработки и письменной фиксации информации, 

в виде краткого изложения основного содержания, смысла какого-либо текста. 

Выделение главной мысли - одна из основ умственной культуры при работе с текстом. 

«Отбирать полезнейшее, - писал великий чешский педагог XVII века Я.А.Коменский, - дело такой 

важности, что немыслим толковый читатель, без умения отбирать. Единственно надежный плод 

чтения - усвоение прочитанного, выбор полезного. Поистине только это держит ум в напряжении, 

запечатляет воспринятое в памяти и озаряет ум все более ярким светом. Не пожелать выделить из 

книги ничего, значит все пропустить». 

Результат конспектирования - запись, позволяющая конспектирующему немедленно или 

через некоторый срок с нужной полнотой восстановить полученную информацию. Конспект в 

переводе с латыни означает «обзор». По существу его и составлять надо как обзор, содержащий 

основные мысли текста без подробностей и второстепенных деталей. Конспект носит 

индивидуализированный характер: он рассчитан на самого автора и поэтому может оказаться 

малопонятным для других. 

План-конспект - это сжатый в форме плана пересказ прочитанного или услышанного. 

Характеристика конспекта: краток, прост, быстро составляется и заполняется. 

Положительной чертой этого вида конспектов является то, что он учит выбирать главное, чётко и 

логично излагать мысли, даёт возможность усвоить материал ещё в процессе его изучения. Всё это 

 

 
Общий алгоритм конспектирования состоит в следующем: 

В конспекте важно отразить 

 
О ЧЕМ говорите  

ЧТО утверждается  

КАК докладывается 

Свободный 

Представляет собой 

сочетание выписок 

из цитат, тезисов 

 

Виды конспектов 

Плановый 

Составляется при 

помощи предва-

рительного пла-

на: каждому его 

пункту соответ-

ствует опреде-

ленная часть 

конспекта 

 

Текстуальный 

Составляется ча-

ще всего из цитат, 

которые связаны 

логическими пе-

реходами 
 

Не отражает всего содержания текста, 

отрабатывает только определенную, 

конкретную тему, отвечает на по-

ставленный вопрос 

 

Хронологический 

Отражает хроно-

логическую после-

довательность со-

бытий на фоне по-

каза событий 
 

Обзорный 

Раскрывает кон-

кретную тему с 

использованием 

чаще всего не-

скольких источ-

ников 

Рис. 1. Виды конспектов 
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делает его незаменимым при быстрой подготовке доклада, выступления. Однако работать с ним 

через некоторое время трудно, так как плохо восстанавливается в памяти содержание материала. 

Этапы работы: 

Составь план прочитанного текста или воспользуйся готовым. 

Разъясни кратко и доказательно каждый пункт плана, выбери разумную и эффективную 

форму записи. 

Сформулируй и запиши вывод. 

План-конспект может выглядеть как таблица. Например: 

 

Основные вопросы Раскрытие вопросов 

1. Сущность, содержание, 

основные характеристики бренда. 

2. Взаимосвязь бренда с 

экономическими категориями 

«потребность», «спрос», 

«предложение. 

3. Технологии. 

4. Управление активами бренда 

и др. 

Бренд — это атрибуты фирмы или товара, которые 

отражают их индивидуальность, привлекают 

внимание клиентов, создают имидж фирме, 

репутацию, способствуя продвижению товара на 

рынках. 

Российскими авторами бренд трактуется как 

раскрученная торговая марка. 

Символ бренда должен: 

наиболее точно и полно отражать содержание 

товара; 

обеспечить максимальное отличие от конкурентных 

брендов; 

сформировать у потребителя убеждения, что этот 

бренд уникальный. 

Уникальность символа бренда – главное требование 

при формировании бренда 

 

 

Ключевые слова Суть, 

основная мысль 

Раскрытие основной 

мысли 

Заключение, вопросы, 

личные отношения 

    

 

Задание для  работы при этом может быть сформулировано следующим образом: 

Вариант 1. Внимательно прочтите предложенный текст (тексты) в учебнике (учебниках или 

распечатке). Представьте его в виде конспекта. На его основе составьте тезисы и план. 

Вариант 2. Внимательно прочтите предложенный текст в учебнике или распечатке. 

Законспектируйте его, используя предложенный преподавателем план. Оформите план-конспект. 

Вариант 3. Внимательно прочтите предложенный текст в учебнике или распечатке. 

Законспектируйте его, используя вид конспекта - тематический обзорный (раскрывает конкретную 

тему использованием нескольких источников). 

Цитатный конспект — это конспект, созданный из цитат. 

Характеристика конспекта: строится из высказываний тора, из изложенных им фактов. Чаще 

всего этот вид конспекта используется для работы с первоисточником. К нему студент может 

обращаться неоднократно. Но он не способствует актив мыслительной работе, поэтому, как 

правило, служит только люстрацией к изучаемой теме. 

Этапы работы: 

Прочитать текст, отметить в нём основное содержание, главные мысли, выделить те цитаты, 

которые войдут в конспект. 

Пользуясь правилами сокращения цитат, выписать их в тетрадь. Форма записи может быть 

разной, например: 

... (цитата); 

... (цитата); (вывод); 
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основные вопросы; доказательства (цитаты); выводы. 

Прочитать написанный текст, сверить его с оригиналом.  

Сделать общий вывод. 

Опорный конспект — это отражение изложения информация заложенной в тексте в виде 

опорных сигналов - слов, условных знаков, рисунков. 

Характеристика конспекта: краток, учит выбирать главное, наглядно отражает причинно-

следственные связи, развивает логическое мышление и образное умение моделировать информа-

цию. Незаменим при повторении материала к зачёту, экзамену. 

Этапы работы: 

Прочитать внимательно текст. 

Разделить его на смысловые части - блоки. 

Поставить к каждой части вопрос. 

Ответить на поставленный вопрос опорными сигналами, расположив их в виде логической 

схемы. 

Свободный конспект — это сочетание выписок, цитат, тезисов. 

Характеристика конспекта: он требует серьёзных усилий от студента при составлении, так 

как требует умений активного использования всех типов записей: планов, тезисов, выписок. Однако 

именно этот вид конспектов в высшей степени способствует прочному усвоению учебного 

материала. 

Этапы работы: 

Используя имеющиеся источники, выбрать материал по интересующей теме, изучить его и 

глубоко осмыслить. 

Сделать необходимые выписки основных мыслей, цитат, составить тезисы. 

Используя подготовленный материал, сформулировать основные положения по теме. 

Тематический конспект — это конспект ответа на поставленный вопрос или конспект 

учебного материала по определенной теме. 

Характеристика конспекта: он может быть обзорным и хро. но логическим; учит 

анализировать различные точки зрения на один и тот же вопрос, привлекать имеющиеся знания и 

личный опыт; используется в процессе работы над докладом, сообщением, рефератом. 

Этапы работы: 

Изучить несколько источников и сделать из них выборку материала по определённой теме 

или хронологии. 

Мысленно оформить прочитанный материал в виде плана. 

Пользуясь этим планом, коротко своими словами изложить осознанный материал. 

Критерии результатов знаний и умений 

 

«5» - уровень освоения студентом учебного материала достаточно высок, студент умеет 

использовать теоретические знания при выполнении практических задач с практикой, подтверждает 

сформированность общих и профессиональных компетенций;  

«4» - студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, 

ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических 

задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отельные неточности; 

«3» - студент знает и понимает основные положения учебного материала, но излагает его 

неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний 

для решения практических задач не умеет доказательно обосновать свои суждения; 

«2» - студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач. 
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Критерии результатов знаний и умений 
 

1. Практические занятия. 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если учащийся: 

• выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой 

• последовательности проведения опытов и измерений; 

• самостоятельно и рационально выбрал и подготовил для занятия 

необходимое оборудование, все работы провел в условиях и режимах, 

обеспечивающих получение результатов и выводов с наибольшей точностью; 

• в представленном отчете правильно и аккуратно выполнил все записи, 

таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления и сделал выводы; 

• соблюдал требования безопасности труда. 

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если выполнены требования к оценке «5», но: 

• было допущено два-три недочета, или не более одной негрубой ошибки 

и одного недочета. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если работа выполнена не полностью, но объем 

выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы, или если в 

ходе проведения работы и измерений были допущены следующие ошибки: 

• задание проводилось в нерациональных условиях, что привело к 

получению результатов с большим количеством ошибок,  

• или в отчете были допущены в общей сложности не более двух ошибок 

(в записях единиц, измерениях, в вычислениях, графиках, таблицах, схемах, анализе 

погрешностей и т. д.), не принципиального для данной работы характера, но 

повлиявших на результат выполнения, 

• или не выполнен совсем или выполнен неверно анализ погрешностей; 

• или работа выполнена не полностью, однако объем выполненной части 

таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы по основным, 

принципиально важным задачам работы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если: 

• работа выполнена не полностью, и объем выполненной части работы не 

позволяет сделать правильных выводов, 

• или в ходе работы и в отчете обнаружились в совокупности все 

недостатки, 

• отмеченные в требованиях к, оценке «3». 

 

2. Практические занятия. 
Контрольная работа. 

Оценка отлично ставится если обучающийся 

• полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном 

рабочей программой, 

• изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности, точно используя специальную терминологию; 

• правильно выполнил рисунки, чертежи, сопутствующие ответу; 

• отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Возможны одна -две неточности при освещении второстепенных вопросов или в 

выкладках, которые студент легко исправил по замечанию преподавателя. 

Оценка хорошо ставится если обучающийся 

• в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа; 

• допущены один – два недочета при освещении основного содержания 

ответа, исправленные по замечанию преподавателя; 
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• допущена ошибка или имеется более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию 

преподавателя. 

Оценка удовлетворительно ставится если обучающийся 

• неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса; 

• имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии и выкладках (определениях), исправленные после 

нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

• при знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность основных умений и навыков. 

Оценка неудовлетворительно ставится если обучающийся 

• не раскрыл основное содержание учебного материала; 

• обнаружено незнание или непонимание студентом большей или 

наиболее важной части учебного материала; 

• допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, в выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих 

вопросов преподавателя. 

Тестовое задание 

• Оценка отлично ставится если обучающийся ответил более чем на 85% 

вопросов. 

• Оценка хорошо ставится если обучающийся ответил на 75-84% 

вопросов. 

• Оценка хорошо ставится если обучающийся ответил на 74-60% 

вопросов. 

• Оценка хорошо ставится если обучающийся ответил менее чем на 59% 

вопросов. 

 

Практическое занятие «Анализ предметной области» 

Необходимо разработать базу данных для системы учета поступления материалов в 

организацию и учета расчетов с поставщиками этих материалов. 

Предполагается, что база данных должна хранить информацию о поставщиках, материалах 

и закупках. Также база данных должна хранить информацию и о самой организации, в которой 

она будет использована. 

Для примерного заполнения базы данных, предположим, что она будет использована в 

магазине расходных материалов для компьютеров и оргтехники. 

Магазин является связующим звеном в цепочке производитель-пользователь. Его основной 

деятельностью является перепродажа материалов, которые он закупает у производителей или 

оптовых поставщиков. 

В разрабатываемой базе данных необходимо реализовать учет поступающих товаров и учет 

расчетов за него на основе документов, которые использует организация для совершения 

подобных операций. Упрощенная схема документооборота между поставщиком и покупателем 

следующая 
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Рис 1. Упрощенная схема документооборота между поставщиком и покупателем 

Поставщик выставляет счет покупателю за предоплату материалов. Покупатель 

выписывает платежное поручение своему банку, с целью оплаты счета. После чего происходит 

передача материалов от поставщика покупателю вместе с приходной накладной и счет-фактурой. 

Выписки из банков носят информативный характер, сообщая о проведенных операциях с 

расчетным счетом его владельцу. 

Таким образом, входящими документами для покупателя являются: 

- счет; 

- выписка о состоянии р/с (от банка); 

- приходная накладная; 

- счет-фактура; 

А исходящими документами: 

- платежное поручение (банку). 

Выписку из банка, о списании с расчетного счета денежных средств, можно исключить из 

рассмотрения, так как она является подтверждением платежного поручения. 

В итоге можно сделать вывод, что разрабатываемая система должна вбирать в себя 

информацию из документов: «счет», «приходная накладная» и «счет фактура». На выходе система 

должна формировать документ «платежное поручение», а также прочие отчетные документы о 

сведениях в базе данных. 

Основными характеристиками рассматриваемой организации - магазина по продаже 

расходных материалов - будут следующими: 

- Наименование организации (НаимОрг): ООО «Техномир»; 

- Адрес организации (АдрОрг): 685000, Россия, Магадан, ул. Пролетарская 12; 

- Телефон организации (ТелОрг): 953813; 

- Факс организации (ФаксОрг): 953814; 

- ФИО руководителя (РукОрг): Петров Петр Петрович; 

- Гл. бухгалтер (ГБухОрг): Петрова Анастасия Петровна. 

- Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 5551231245; 

- Код причины постановки на учёт (КПП): 984567123; 

- Общероссийский классификатор предприятий и организаций (ОКПО):12458795; 

- Расчетный счет ( Р/С): 40227810311164421001; 

- Наименование Банка (НаимБанк): Магаданское ОСБ №5448; 

- Город банка (ГорБанк): Магадан; 
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- Банковский Идентификационный Код (БИК): 454841451; 

- Корреспондентский счет (К/С): 30000103111199445510; 

 

Практическое занятие «Разработка и оформление технического задания» 

Типовые требования к составу и содержанию технического задания 

№ 

п\п 

Раздел Содержание 

1 Общие сведения · полное наименование системы и ее условное обозначение 

· шифр темы или шифр (номер) договора; 

· наименование предприятий разработчика и заказчика системы, их 

реквизиты 

· перечень документов, на основании которых создается ИС 

· плановые сроки начала и окончания работ 

· сведения об источниках и порядке финансирования работ 

· порядок оформления и предъявления заказчику результатов работ по 

созданию системы, ее частей и отдельных средств 

2 Назначение и цели 

создания (развития) 

системы 

· вид автоматизируемой деятельности 

· перечень объектов, на которых предполагается использование системы 

· наименования и требуемые значения технических, технологических, 

производственно-экономических и др. показателей объекта, которые должны 

быть достигнуты при внедрении ИС 

3 Характеристика 

объектов 

автоматизации 

· краткие сведения об объекте автоматизации 

· сведения об условиях эксплуатации и характеристиках окружающей 

среды 

4 Требования к системе Требования к системе в целом: 

· требования к структуре и функционированию системы (перечень 

подсистем, уровни иерархии, степень централизации, способы 

информационного обмена, режимы функционирования, взаимодействие со 

смежными системами, перспективы развития системы) 

· требования к персоналу (численность пользователей, квалификация, 

режим работы, порядок подготовки) 

· показатели назначения (степень приспособляемости системы к 

изменениям процессов управления и значений параметров) 

· требования к надежности, безопасности, эргономике, 

  транспортабельности, эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту, 

защите и сохранности информации, защите от внешних воздействий, к 

патентной чистоте, по стандартизации и унификации Требования к функциям 

(по подсистемам): 

· перечень подлежащих автоматизации задач 

· временной регламент реализации каждой функции 

· требования к качеству реализации каждой функции, к форме 

представления выходной информации, характеристики точности, 

достоверности выдачи результатов 

· перечень и критерии отказов Требования к видам обеспечения: 

· математическому (состав и область применения мат. моделей и методов, 

типовых и разрабатываемых алгоритмов) 

· информационному (состав, структура и организация данных, обмен 

данными между компонентами системы, информационная совместимость со 

смежными системами, используемые 

классификаторы, СУБД, контроль данных и ведение информационных 

массивов, процедуры придания юридической силы выходным 
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документам) 

· лингвистическому (языки программирования, языки взаимодействия 

пользователей с системой, системы кодирования, языки ввода- вывода) 

· программному (независимость программных средств от платформы, 

качество программных средств и способы его контроля, использование 

фондов алгоритмов и программ) 

· техническому 

· метрологическому 

· организационному (структура и функции эксплуатирующих 

подразделений, защита от ошибочных действий персонала) 

· методическому (состав нормативно- технической документации 

5 Состав и содержание 

работ по созданию 

системы 

· перечень стадий и этапов работ 

· сроки исполнения 

· состав организаций — исполнителей работ 

· вид и порядок экспертизы технической документации 

· программа обеспечения надежности 

· программа метрологического обеспечения 

6 Порядок контроля и 

приемки системы 
· виды, состав, объем и методы испытаний системы 

· общие требования к приемке работ по стадиям 

· статус приемной комиссии 

7 Требования к составу 

и содержанию работ 

по подготовке 

объекта 

автоматизации к 

вводу системы в 

действие 

· преобразование входной информации к машиночитаемому виду 

· изменения в объекте автоматизации 

· сроки и порядок комплектования и обучения персонала 

8 Требования к 

документированию 
· перечень подлежащих разработке документов 

· перечень документов на машинных носителях 

9 Источники 

разработки 

документы и информационные материалы, на основании которых 

разрабатывается ТЗ и система 

 

Пример разработки технического задания на программный продукт 

Пример. Настоящее Техническое Задание (ТЗ) определяет назначение, общие и специальные 

требования к Автоматизированная информационная система "Платежи и взаиморасчеты с 

кредиторами" (АИС "Платежи и взаиморасчеты с кредиторами"), предназначенной для 

автоматизации обмена информацией и обработки безналичных, наличных, рублевых и валютных. 

платежей, осуществляющиеся бухгалтерией и финансовой службой. 

1. Общие сведения 

1.1. Наименование системы 

Полное наименование системы: 

Автоматизированная информационная система "Платежи и взаиморасчеты с кредиторами". 

Условное обозначение системы: 

АИС "Платежи и взаиморасчеты с кредиторами" 

1.2. Номер договора 

Договор №135426 от 14 мая 2021 года на поставку, внедрение и сопровождение прикладного 
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программного обеспечения для автоматизации обработки безналичных, наличных, рублевых и 

валютных платежей через несколько банков, осуществляющиеся бухгалтерией и финансовой 

службой. 

1.3. Наименования Разработчика и Заказчика работ и их реквизиты Разработчик: 

Закрытое акционерное общество "Автоматизированные информационные системы" Адрес: 

103237, Москва, ул. Проспект Вернадского, д.3 

Тел.: (095)922-33-55, факс: (095)922-33-44 

Банковские реквизиты: ЗАО "Автоматизированные информационные системы", ИНН 

7501004321, р/сч № 40603410800020007021 в АКБ Сбербанк России, БИК 044579857, корр. счет 

№ 30101820400000000335 

Заказчик: 

Закрытое акционерное общество "Оргсинтез" 

Адрес: 603000, Нижний Новгород, ул. Московское шоссе, д.12 Тел.:(8312) 44-10-18, факс: 

(8312)44-10-10 

Банковские реквизиты: ЗАО "Оргсинтез", ИНН 7501004321, р/сч № 40603410800020004521 в 

СКБ Банк "Гарантия", БИК 044573421, корр. счет № 30101820400000001234 

1.4. Основание для проведения работ 

Основанием для проведения работ по созданию системы АИС "Платежи и взаиморасчеты с 

кредиторами" являются следующие документы: 

Договор № 135426 от 14.05.2005 Приказ №56 от 10.05.2005 Распоряжение №35 от 11.05.2005. 

1.5. Сроки начала и окончания работ 

Дата начала работ: 01.12.2021 Дата окончания работ: 01.05.2022 

1.6. Источники и порядок финансирования работ 

Финансирование работ осуществляется из средств ЗАО "Оргсинтез". Порядок 

финансирования работ определяется условиями Договора № 135426 от 14.05.2005 г. 

1.7. Порядок оформления и предъявления Заказчику результатов работ 

Работы по созданию Системы производятся и принимаются поэтапно. 

По окончании каждого из этапов работ Разработчик представляет Заказчику соответствующую 

документацию и подписанный со стороны Разработчика Акт сдачи-приемки работ, а по окончании 

этапов "Пусконаладочные работы" и "Опытная эксплуатация" дополнительно 

уведомляет Заказчика о готовности Системы и ее частей к испытаниям. 

 

Практическое занятие «Построение архитектуры программного средства» 

Цель: освоение навыка определения будущей архитектуры программного средства. 

Задание: построить схему архитектуры проектируемого ПО. 

Рекомендуемая литература: конспект лекций. 
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Этапы выполнения. 

1. Определить архитектуру разрабатываемого программного средства. 

2. Описать взаимосвязи и взаимодействия частей системы. 

3. Представить описание архитектуры программного средства, а также его внутренние 

взаимосвязи в виде схем, диаграмм, графов. Каждое графическое представление сопроводить 

соответствующими подписями и пояснениями. 

 

Практическое занятие «Изучение работы в системе контроля версий» 

Цель: получение первоначальных навыков использования систем контроля версий исходного 

кода программ, получение первоначальных навыков организации коллективной разработки 

программного обеспечения.  

Задание: Создание в системе контроля версий репозитория для нового проекта и выполнение 

всех основных действий с исходным кодом программы, связанных с контролем версий 

Рекомендуемая литература: методические рекомендации 

Практическое занятие «Построение диаграммы Вариантов использования и 

диаграммы последовательности» 

Цель работы  

1. Познакомиться с языком графического описания для объектного моделирования UML.  

2. Научиться на практике построению диаграмм вариантов использования.  

Постановка задачи  

Задана предметная область: туристическое агентство. Клиент может выбрать тур на веб-

сайте агентства.  

Описание бизнес-процессов туристического агентства. Клиент является потенциальным 

покупателем туристического продукта, взаимодействует с информационной системой через 

интернет. Турагент реализует клиенту, сформированный туроператором тур на тех условиях, 

которые предлагаются туроператором. Туроператор осуществляет деятельность по формированию, 

продвижению и реализации туристического продукта. Формирование туристического продукта 

складывается из бронирования и оплаты отеля, заказа авиарейса, обеспечения услуг по 

предоставлению транспорта, экскурсионных услуг и т. д. Кроме того, туроператор определяет цены 

на сформированный им тур и политику скидок. Информационная система предоставляет каталог 

всех туров. Каталог содержит полную информацию о туре (страна, дата вылета и прилета, 

количество дней пребывания, стоимость). Клиент может забронировать только тот тур, который 

присутствует в каталоге, а также оставить пожелания на сайте. Туроператор имеет возможность 

добавить новый тур в каталог. Турагент оформляет все необходимые документы с клиентом 

(составляет договор).  

Необходимо для заданной предметной области в программе Rational Rose создать проект и 

построить диаграмму вариантов использования. 

 

Практическое занятие «Построение диаграммы Кооперации и диаграммы 

Развертывания» 

Цель: освоение навыка построение диаграммы кооперации и диаграммы развертывания. 

Задание: построить диаграмму кооперации и диаграмму развертывания. 

Рекомендуемая литература: конспект лекций 

 

Практическое занятие «Построение диаграммы Деятельности, диаграммы Состояний 

и диаграммы Классов» 

Цель: освоение навыка построение диаграммы деятельности, диаграммы состояний и 

диаграммы классов. 

Задание: построить диаграмму деятельности, диаграмму состояний и диаграмму классов. 

Рекомендуемая литература: конспект лекций 

Практическое занятие «Построение диаграммы компонентов» 

Цель: освоение навыка построение диаграммы компонентов. 
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Задание: построить диаграмму компонентов. 

Рекомендуемая литература: конспект лекций 

 

Практическое занятие «Построение диаграмм потоков данных» 

Цель: освоение навыка построение диаграмм потоков данных. 

Задание: построить диаграмму потоков данных. 

Рекомендуемая литература: конспект лекций 

Практическая работа «Разработка тестового сценария» 

Цель: получить навыки разработки тестовых сценариев 

Теоретические сведения: 

Изучить следующие вопросы: 

- Оценка стоимости и причины ошибок в программном обеспечении.  

- Виды и методы тестирования. 

- Понятие теста. 

- Требования к разработке тестовых сценариев.  

- Правила разработки тестовых сценариев. 

Оформить в отчет. 

Задание: Написать программу, найти минимальный набор тестов для программы своего 

варианта. Решать можно с применением любых коллекций Python. 

Например, 

 
 

Варианты: 

1. Даны натуральное число N и одномерный массив A1, A2, …, AN, AN+1 вещественных 

чисел. Определить наибольшее из нечетных и количество четных чисел, входящих в этот массив.  

2. Даны натуральное число N и одномерный массив A1, A2, …, AN целых чисел. 

Получить массив, который отличается от исходного тем, что все нечетные элементы удвоены, а 

четные получены сложением собственного значения с первоначальным значением последующего 

нечетного. 
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3. Даны натуральное число N (N>5) и одномерный массив A1, A2, …, AN  символьных 

элементов. Определить три максимальных и два минимальных значения этого массива. 

4. Даны натуральное число N и одномерный массив A1, A2, …, AN целых чисел. 

Определить наименьшее положительное среди A1, A2, …, AN.  

5. Даны натуральное число N и одномерный массив A1, A2, …, AN  натуральных чисел. 

Для каждого элемента определить число его вхождений в данный массив. 

6. Даны натуральное число N и одномерный массив A1, A2, …, AN  вещественных чисел. 

Получить все элементы, входящие в данный массив по одному разу. 

7. Даны натуральное число N и одномерный массив A1, A2, …, AN символьных 

элементов. Получить все элементы, входящие в данный массив более одного раза. 

8. Дан одномерный массив А1, А2, …, А10 вещественных чисел. Получить наибольшее 

среди А1+А10, А2+А9, …, А5+А6.  

9. Дан одномерный массив А1, А2, …, А10 целых чисел. Получить наименьшее среди 

А1+А6, А2+А7, …, А5+А10.  

Оформите отчет. 

 

Практическая работа «Оценка необходимого количества тестов» 

Цель работы: изучить классификацию видов тестирования, практически закрепить эти 

знания путем генерации тестов различных видов, научиться планировать тестовые активности в 

зависимости от специфики, поставляемой на тестирование функциональности. 

Рекомендуемая литература: конспект лекций 

 

Практические работы «Разработка тестовых пакетов» 

Цель: получить навыки разработки тестовых пакетов. 

Теоретические сведения: 

В ходе выполнения парктической работы провести тестирование по принципу «белого 

ящика». 

Критерии покрытия кода: 

• покрытие операторов — каждая ли строка исходного кода была выполнена и 

протестирована; 

• покрытие условий — каждая ли точка решения (вычисления истинно ли или ложно 

выражение) была выполнена и протестирована; 

• покрытие путей — все ли возможные пути через заданную часть кода были 

выполнены и протестированы; 

• покрытие функций — каждая ли функция программы была выполнена; 

• покрытие вход/выход — все ли вызовы функций и возвраты из них были выполнены; 

• покрытие значений параметров — все ли типовые и граничные значения параметров 

были проверены. 

Метод покрытия операторов 

Целью этого метода тестирования является выполнение каждого оператора программы хотя 

бы один раз. 

Пример. 

Если для тестирования задать значения переменных А = 2, В= О, Х=3, будет реализован 

путь асе, т. е. каждый оператор программы выполнится один раз (рис. Л5.1, а). Но если внести в 

алгоритм ошибки — заменить в первом условии and на or, а во втором Х> 1 на Х< 1 (рис. 

Л5.1, б), ни одна ошибка не будет обнаружена (табл. Л5.1). Кроме того, путь abd вообще не будет 

охвачен тестом, и если в нем есть ошибка, она также не будет обнаружена. В табл. Л5.1 ожидаемый 

результат определяется по блок-схеме на рис. Л5.1, а, а фактический — по рис. Л5.1, б. 

Как видно из этой таблицы, ни одна из внесенных в алгоритм ошибок не будет обнаружена. 

Таблица Л5.1. Результат тестирования методом покрытия операторов 
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а)      б) 

Рис. Л5.1. Пример алгоритма программы: а — правильный; б — с ошибкой 

Метод покрытия решений (покрытия переходов) 

Согласно методу покрытия решений каждое направление перехода должно быть 

реализовано, по крайней мере, один раз. Этот метод включает в себя критерий покрытия операторов, 

так как при выполнении всех направлений переходов выполнятся все операторы, находящиеся на 

этих направлениях. 

Для программы, приведенной на рис. Л5.1, покрытие решений может быть выполнено двумя 

тестами, покрывающими пути {асе, аЬс!}, либо {асс1, аЬе}. Для этого выберем следующие 

исходные данные; {А = 3, В= О, Х=3} — в первом случае и {А = 2, В= 1, Х= 1} — во втором. 

Однако путь, где X не меняется, будет проверен с вероятностью 50 %: если во втором условии 

вместо условия Х> 1 записано Х<, то ошибка не будет обнаружена двумя тестами. 

Результаты тестирования приведены в табл. Л5.2. 

Таблица Л5.2. Результат тестирования методом покрытия решений 
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Метод покрытия условий 

Этот метод может дать лучшие результаты по сравнению с предыдущими. В соответствии с 

методом покрытия условий записывается число тестов, достаточное для того, чтобы все возможные 

результаты каждого условия в решении выполнялись, по крайней мере, один раз. 

В рассматриваемом примере имеем четыре условия: {А> 1, 5=0}, {А = 2, Х> 1}. 

Следовательно, требуется достаточное число тестов, такое, чтобы реализовать ситуации, где А > 

1, А < 1, 5 = 0 и й#0 в точке а и /1 = 2, А *2, Х> и Т< 1 в точке Ь. Тесты, удовлетворяющие критерию 

покрытия условий (табл. Л5.3), и соответствующие им пути: 

• а) А = 2, 5 = 0, Х=4 асе; 

• б) А = 1, 5= 1, Х=0 аbс!. 

Таблица Л5.3. Результаты тестирования методом покрытия условий 

 

 

Метод покрытия решений/условий 

Критерий покрытия решений/условий требует такого достаточного набора тестов, чтобы все 

возможные результаты каждого условия выполнялись по крайней мере один раз, все результаты 

каждого решения выполнялись по крайней мере один раз и, кроме того, каждой точке входа 

передавалось управление по крайней мере один раз. 

Недостатки метода: 

• • не всегда можно проверить все условия; 

• • невозможно проверить условия, которые скрыты другими условиями; 
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• • недостаточная чувствительность к ошибкам в логических выражениях. 

Так, в рассматриваемом примере два теста метода покрытия условий 

а) А = 2, В = О, Х= 4 асе; 

б) А= 1, В= 1, Х=0 аbс! 

отвечают и критерию покрытия решений/условий. Это является следствием того, что одни 

условия приведенных решении скрывают другие условия в этих решениях. Так, если условие А > 1 

будет ложным, транслятор может не проверять условия В= О, поскольку при любом результате 

условия В= 0 результат решения ((А > )&(В=0)) примет значение ложь. То есть в варианте на рис. 

Л5.1 не все результаты всех условий выполнятся в процессе тестирования. 

Рассмотрим реализацию того же примера на рис. Л5.2. Наиболее полное покрытие тестами в 

этом случае осуществляется 

    

так, чтобы выполнялись все возможные результаты каждого простого решения. Для этого 

нужно покрыть пути aceg (тест А = 2, В= О, Х= 4), асё/к (тест А = 3, В = 1, Х= 0), аЬ/к (тест А = 

0, В= 0, Х= 0), аЬр (тест Л = 0, В = 0, Х= 2). 

Протестировав алгоритм на рис. Л5.2, нетрудно убедиться в том, что критерии покрытия 

условий и критерии покрытия решений/условий недостаточно чувствительны к ошибкам в 

логических выражениях. 

Метод комбинаторного покрытия условий 

Критерий комбинаторного покрытия условий удовлетворяет также и критериям покрытия 

решений, покрытия условий и покрытия решений/условий. 

Этот метод требует создания такого числа тестов, чтобы все возможные комбинации 

результатов условия в каждом решении выполнялись по крайней мере один раз. По этому критерию 

в рассматриваемом примере должны быть покрыты тестами следующие восемь комбинаций: 

• 1. А> 1, В= 0. 5. А = 2, Х> 1. 

• 2. А > 1, Вф 0. 

• 3. А< 1, В= 0. 

• 4. А< 1, Вф 0. 

• 6. А = 2, 1. 
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• 7. Аф2, Х> 1. 

• 8. Аф2, Х< 1. 

Для того чтобы протестировать эти комбинации, необязательно использовать все 8 тестов. 

Фактически они могут быть покрыты четырьмя тестами (табл. Л5.4): 

• • А = 2, В = 0, Х=4 (покрывает 1,5}; 

• • А = 2, В = 1, Х= 1 (покрывает 2,6}; 

• • А = 0,5, В= 0, Х= 2 (покрывает 3, 7}; 

• • А = I, В = 0, Х= (покрывает 4, 8}. 

Таблица Л5.4. Результаты тестирования методом комбинаторного покрытия условий 

 

 

Задание № 1. В Древней Греции (II в. до н.э.) был известен шифр, называемый "квадрат 

Полибия". Шифровальная таблица представляла собой квадрат с пятью столбцами и пятью 

строками, которые нумеровались цифрами от 1 до 5. В каждую клетку такого квадрата записывалась 

одна буква. В результате каждой букве соответствовала пара чисел, и шифрование сводилось к 

замене буквы парой чисел. Для латинского алфавита квадрат Полибия имеет вид: 
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Пользуясь вышеизложенным способом написать программу, которая: 

а) зашифрует введенный текст и выведет на экран; 

б) считает зашифрованный текст и расшифрует данный текст (пункт б выполнить по 

желанию и возможностям). 

 

Задание № 2. Выбрать один из методов. Спроектировать тесты по принципу «белого 

ящика» для программы, разработанной в задании № 1. Выбрать алгоритм для тестирования, 

обозначить буквами или цифрами ветви этих алгоритмов. Выписать пути алгоритма, которые 

должны быть проверены тестами для выбранного метода тестирования. Записать тесты, которые 

позволят пройти по путям алгоритма. Протестировать разработанную вами программу. Результаты 

оформить в виде таблицы: 

 

Задание № 3. Проверить все виды тестов и сделать выводы об их эффективности. 

Задание № 4. Оформить отчет. 

 

Практическая работа «Оценка программных средств с помощью метрик» 

Цель: освоение навыка оценки программных средств с помощью метрик. 

Задание: оценить программные средства с помощью метрик. 

Рекомендуемая литература: конспект лекций 

 

Практическая работа «Инспекция программного кода на предмет соответствия стандартам 

кодирования» 

Цель: освоение навыка инспекции программного кода на предмет соответствия стандартам 

кодирования 

Задание: определить задачи и цели проведения инспекций, этапы инспекции и роли ее 

участников. 

 

2.2. Перечень вопросов и заданий для промежуточной аттестации  

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Каковы основные этапы решения задач на ЭВМ? 

2. Что такое жизненный цикл программного обеспечения? 

3. Какие модели жизненного цикла программного обеспечения вы знаете? 

4. Что называется архитектурой программного обеспечения? 

5. Каковы основные типы пользовательских интерфейсов? 
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6. Что такое спецификации, какие сведения они содержат? 

7. Какие диаграммы включает язык UML? 

8. Что представляет собой структурный анализ? 

9. Какие правила лежат в основе структурного анализа? 

10. Какая модель построения программы используется при объектно- ориентированном подходе? 

11. В чем заключается этап реализации программного обеспечения? 

12. Какие методы оценки трудоемкости разработки программного обеспечения вы знаете? 

13. Какие способы записи алгоритма вы знаете? 

14. Какие виды организации коллектива разработчиков программного обеспечения вы знаете? 

15. Какие работы выполняются в процессе обеспечения качества программного продукта? 

16. Какие основные группы ошибок в программных продуктах вы знаете? 

17. Какие стадии тестирования ПО вы знаете? 

18. Каковы основные методы отладки? 

19. Что подразумевается под защитным программированием? 

20. Каковы основные группы документации программного обеспечения? 

21. Какими свойствами обладают алгоритмы? 

22. Какие существуют формы записи алгоритма? 

23. По каким критериям оценивается качество программы? 

24. Какие факторы влияют на качество программ? 

25. Что представляет собой инструментарий технологии программирования? 

Критерии оценивания ответа 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, Недостаточно 

формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы. 

Критерии оценивания выполнения практического задания 

- рациональное распределение времени по этапам выполнения задания 

- обращение в ходе задания к информационным источникам 

- знание терминологии 

- скорость выполнение 

- количество предложенных вариантов решения поставленной задачи. 

 



 33 

  



 34 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п.п. 
Содержание изменения 

Дата, 

номер протокола 

заседания 

кафедры, 

подпись 

зав.кафедрой 

1 2 3 

1   

2   

3   

4   

 


